GERER LES SALARIES A TEMPS PARTIEL
PE102 1jour (7h) 850,00 €17

Objectifs

Connaitre les régles légales en matiére de temps partiel « Maitriser la rédaction et la modification d’'un contrat a temps partiel « Savoir
gérer un salarié a temps partiel

Profil Stagiaire(s) C
directeurs et responsables RH, gestionnaire service RH ontactez-nous

m Profil Animateur(s) Conseiller formation
cette formation Droit du Travail est assurée par un avocat en droit du travail, conseil _09 85_; 6_6 1000
d'entreprise, docteur en droit du travail, sociologue du travail inscriptions@demos.fr

@ Nos sessions

PROGRAMME 30 nov. - 1 déc. 2023 : Paris
Mettre en place le temps partiel ]
Définition du contrat & temps partiel 19 avr. 2024 : A Distance
Respecter la durée minimale de travail : les dérogations ]
Mise en place par 'employeur 16 oct. 2024 : Paris

Mise en place a la demande des salariés
Différentes formes de contrats a temps partiel

Conclure et modifier le contrat de travail

Conditions

Clauses du contrat a temps partiel

Possibilités de conclure des avenants au contrat a temps partiel
Modification des horaires de travail

Gérer le salarié a temps partiel

Heures complémentaires

Cumul d’emplois

Congés et absences

Statut du salarié a temps partiel : rémunération, égalité de traitement, retour a temps plein

Controéler et suivre le temps partiel

Contréle par 'employeur

Information du comité d’entreprise

Négociation annuelle obligatoire

Sanctions du non-respect des régles en matiére de temps partiel : requalification, sanctions
pénales

mm Méthodes pédagogiques & Evaluation
Cette formation Ressources Humaines s'appuie sur I'étude des nouveaux textes et de la
jurisprudence en matiere de travail a temps partiel.

Ce stage fait partie du parcours « Appliquer le droit social individuel » (réf. PE56, 8 jours) qui
est éligible au CPF.

Les sessions "A distance" sont réalisées avec 'outil de visioconférence Teams, permettant
au formateur d'adapter sa pédagogie.

Suivi & Evaluation

Pour assurer un suivi individuel, Demos a mis en place 2 types d’évaluation :

Une évaluation de compétences en ligne en début et en fin de formation qui peut prendre
différentes formes selon le contenu de la formation suivie : Tests d’évaluation des acquis, cas
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pratiques, mises en situation, soutenance devant un jury pour les formations a finalité
certifiante.

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en ligne. Cette évaluation
est complétée par I'appréciation du formateur a l'issue de chaque session.

Ressources pédagogiques
Support de formation, exercices...

Moyens techniques
Nos centres de formation DEMOS, accessibles aux personnes a mobilité réduite, sont tous
équipés :

e Salles de formation lumineuses, spacieuses, design, ergonomiques, mobiles et équipées

d’écrans plasma, de PC portables/fixes si nécessaire a la formation suivie

e Acceés au wifi haut débit sur 'ensemble des lieux

e Espace de colearning et webcorners

e Cafés, collations et rafraichissement sont offerts
Les sessions "A distance" sont réalisées avec 'outil de visioconférence Teams, permettant
au formateur d'adapter sa pédagogie.

En complément
Cette formation fait partie de :
-Garantir I'Application du Droit Social Individuel
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