METTRE EN PLACE LES ELECTIONS DU COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE

PE29 2 jours (14h) 1390,00 €17

Objectifs

Préparer et organiser le déroulement les élections du CSE * Négocier et établir le protocole d’accord préélectoral « Sécuriser le
processus d’élection pour éviter les contentieux

Profil Stagiaire(s) C
cette formation s'adresse aux gestionnaires du personnel ayant a mettre en place et a ontactez-nous

controler le processus électoral au sein de I'entreprise, présidents des bureaux de vote, toute
personne ayant a participer a la mise en place et au dépouillement des élections Conseiller formation

. . 09 88 66 10 00
s Profil Ammateur( S) inscriptions@demos.fr
cette formation est animée par un expert en relations sociales

@ Nos sessions

PROGRAMME

Comprendre le cadre juridique des élections professionnelles
Identifier le périmétre des élections (entreprise ou établissement)
Respecter la procédure électorale dans le respect des droits syndicaux
Les regles de franchissement de seuil

La périodicité des élections et mandats

8 - 9 nov. 2021 : Paris / A Distance

16 - 17 déc. 2021 : Paris / A
Distance

25 - 26 avr. 2022 : Paris / A
Distance

Préparer les élections
Les opérations préalables aux élections 6 - 7 oct. 2022 : Paris / A Distance
L’information du personnel (affichage, délais...) et I'invitation des syndicats

Négocier et établir le protocole d’accord pré-électoral avec les organisations syndicales
Les listes des électeurs et éligibles

Les points de vigilance (répartition du personnel dans les colleges électoraux, propagande
électorale...)

Organiser et assurer le bon déroulement des élections
Le cadre matériel (bureau de vote, urnes, isoloirs...)

Le vote par correspondance et le vote électronique

Les deux tours de scrutin

Le role du bureau

L’attribution des siéges et la proclamation des résultats

Le dépdt auprés des organismes officiels et des syndicats

Eviter et gérer les contentieux électoraux
Délais, juridiction compétence
Bonnes pratiques

Etudes de cas (représentativité, effectifs, exercices de calcul des résultats)

Elaboration d’un rétroplanning, check-list des points a traiter, des options possibles
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METTRE EN PLACE LES ELECTIONS DU COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE

PE29 2 jours (14h) 1390,00 €17

mm Méthode pédagogique
La pédagogie de cette formation alterne des temps d'apport et d'appropriation, des temps
de communication et d'échanges a partir de cas concrets.

Code CPF : 248237

Ce stage fait partie du bloc de compétences « Contribuer a I'animation du dialogue social »
(4 jours) du parcours « Chargé des Ressources Humaines » (réf. MTR21), titre de Niveau Il
inscrit au RNCP délivré par SUP des RH.

Dans le cadre d’un financement par le CPF, le passage de I'examen de certification en
présentiel est requis (sans condition de réussite).

Les sessions "A distance" sont réalisées avec I'outil de visioconférence Teams, permettant
au formateur d'adapter sa pédagogie.

Moyens pédagogiques et techniques de mise en ceuvre
Nos formateurs DEMOS sont recrutés conformément aux spécifications mentionnées pour
chaque formation. Ce sont des professionnels en activité et/ou des experts dans leur
domaine.
s utilisent des méthodes et outils appropriés aux formations qu’ils dispensent et adaptent
leur pédagogie au public accueilli.
Par ailleurs, nos centres de formation DEMOS sont tous équipés :

e Salles de formation lumineuses, spacieuses, design, ergonomiques, mobiles et équipées

d’écrans plasma, de PC portables/fixes si nécessaire a la formation suivie.

e Accés au wifi haut débit sur 'ensemble des lieux

e Espace de co-learning et webcorners

e Cafés, collations et rafraichissement sont offerts
Et tous sont accessibles aux personnes a mobilité réduite

Le dispositif de suivi et d’évaluation
Pour assurer un suivi individuel, Demos a mis en place 2 types d’évaluation :

e Des évaluations des acquis en cours et en fin de formation
Elles peuvent étre faites de différente maniére selon le contenu de la formation suivie :
Quiz, exercice pratique, étude de cas, jeu de rbles, mise en situation, soutenance devant un
jury pour les formations a finalité certifiante.

¢ Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en ligne. Cette

évaluation est complétée par I'appréciation du formateur a l'issue de chaque session.

En complément
Cette formation fait partie de :
-Contribuer a I'animation du dialogue social
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